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4.0
Parcours 
du 
Dirigeant 



Le numérique bouleverse 
le paysage économique 
et recèle un potentiel 
considérable de croissance 
et d’emplois, tout 
particulièrement pour les 
TPE/PME qui constituent 
l’essentiel du tissu 
économique national.

Le  parcours dirigeant 
4.0, un nouvel outil mis 
à votre disposition pour 
changer de paradigme,  et 
anticiper les mutations de 
l’environnement industriel. 

Un parcours de 7 jours 
avec des experts, des 
opérationnels et des 
partenaires. 

Parcours 
du Dirigeant 

4.0

Passez au 4.0 !

Un parcours innovant pour les dirigeants 
animé par un coach facilitateur, Pierre Paris 
et des experts industriels. 

Journée 1 Comment passer du 1.0 au 4.0 ? Compréhension des 
transformations du monde contemporain
Intervenant : Sébastien Jamet 
Coach facilitateur : connaissance de soi

Journée 2 Quels sont les grands enjeux de la rupture 
technologique et de l’innovation dans l’industrie ? 
Intervenant : François Welker
Coach facilitateur : gérer son temps, ses priorités et l’hyper 
connexion

Journée 3 Comment définir  un vision stratégique dans un 
environnement mouvant? 
Intervenant : Sébastien Jamet 
Coach facilitateur : connaître ses moteurs, ses valeurs, ses leviers et 
ses freins

Journée 4 Comment mobiliser et engager ses équipes avec les 
nouveaux modes managériaux ? 
Intervenant : Sébastien Jamet 
Coach facilitateur : pour manager les autres, il faut se manager soi 
même (santé, sommeil, vie pro / vie perso)

Journée 5 Quel choix d’organisation pour rester performant ? 
Intervenant : Bertrand Husson 
Coach facilitateur : la posture du dirigeant agile: qualité d’écoute, 
bienveillance, capacité à identifier les potentiels et à les faire 
grandir, capacité d’animation et à développer un management 
collaboratif

Journée 6 La PMI face à ses donneurs d’ordre et à ses partenaires: 
Comment adopter une posture agile ?
Intervenant : Sébastien Jamet 
Coach facilitateur : quel leader suis-je ? Quel leader ai-je envie 
d’être ? 

Journée 7 Retour d’expérience du parcours et parrainage de la 
session suivante

Les atouts de 
ce parcours :

des partages entre pairs

des séances de 
développement personnel

Une animation en binöme 
coach/experts

des séances de 
co - développement

des lieux d’exception de 
l’usine du futur


